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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Общие сведения 

 Настоящая примерная адаптированная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – ПАОП СПО) представляет собой комплекс учебно-

методической документации, определяющий содержание и регламентирующий организацию 

подготовки обучающихся с инвалидностью и/ или лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – лиц с ОВЗ) в профессиональных образовательных организациях 

ПАОП СПО обеспечивает формирование у обучающихся с инвалидностью и/ или лиц с 

ОВЗ профессиональных компетенций, установленных федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 

13.02.01 Тепловые электрические станции, утвержденным приказом Министерства образования 

и науки РФ от 25 августа 2021 г. N 598 № 598 ( далее – ФГОС СПО), профессиональными 

стандартами по соответствующему направлению подготовки.  

ПАОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по специальности 13.02.01 Тепловые электрические станции, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

1.2. Нормативно-правовые и методические и методические основы разработки при-

мерной адаптированной образовательной программы:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181 -ФЗ «О социальной защите инвалидов в Россий-

ской Федерации»; 

 Федеральный закон от 14.07.2022 г. № ЗОО-ФЗ «О внесении изменения в статью 79 Феде-

рального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 13.02.01 Теп-

ловые электрические станции; 

 Устав ГБПОУ МО «Шатурский энергетический техникум»; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 30.07.2013 г., регистрационный № 29200) (далее - Порядок организации 

образовательной деятельности); 

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 г. №800 «Об утверждении Порядка прове-

дения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 (ред. от 

18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» 4 (вместе с «Положением о прак-

тической подготовке обучающихся»); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014 г. № 515 «Об утвер-

ждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и профес-

сиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жиз-

недеятельности»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 № 1309 

«Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 
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 Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 г. № 457 (ред. от 30.04.2021) «Об утвержде-

нии Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессио-

нального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 г. №442 «Об утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам — образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования»; 

 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. №1642 «Об утверждении государствен-

ной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

 Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 г. №363 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Доступная среда»; 

 Распоряжение Минпросвещения России от 31.03.2021 г. № Р-74 «Об утверждении ведом-

ственной целевой программы «Содействие развитию среднего профессионального образо-

вания и дополнительного профессионального образования» (вместе с «Паспортом ведом-

ственной целевой программы «Содействие развитию среднего профессионального образо-

вания и дополнительного профессионального образования»); 

 Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 г. № Р-42 (ред. от 01.04.2020) «Об 

утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием ме-

ханизма демонстрационного экзамена»; 

 Письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 г. № 05-401 «О направлении методических 

рекомендаций по реализации среднего общего образования в пределах освоения образова-

тельной программы среднего профессионального образования для использования в работе 

образовательными организациями»; 

 Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 г. № 05-369 «О направлении рекомендаций, 

содержащих общие подходы к реализации образовательных программ среднего професси-

онального образования (отдельных их частей) в форме практической подготовки»; 

 Письмо Рособрнадзора от 26.03.2019 г. № 04-32 О соблюдении требований законодатель-

ства по обеспечению возможности получения образования инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья; 

 Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 г. № 05-249 «О направлении методических 

рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по внедрению единых требо-

ваний к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение образова-

тельного процесса обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными возможностями 

здоровья при получении среднего профессионального образования и профессионального 

обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022); 

 Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14.11.2016 г. 

№ 05-616 Об утверждении методических рекомендаций для экспертов, участвующих в ме-

роприятиях по государственному контролю (надзору), лицензионному контролю по вопро-

сам организации инклюзивного образования и создания специальных условий для получе-

ния среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья; 

 Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 г. № 05-398 «О направлении методических 

рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации образователь-

ных программ среднего профессионального образования и профессионального обучения 

лиц с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья с применением элек-

тронного обучения и дистанционных образовательных технологий»); 

 Письмо ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России от 18.01.2022 № 1500.ФБ.77/2022 «Обзор поло-

жений национальных стандартов ГОСТ Р 52877-2021, ГОСТ Р 53872-2021, ГОСТ Р 53873-

2021, ГОСТ Р 54738-2021» (вместе с «Информационным письмом по обзору положений 

национальных стандартов») 

 Письмо Минобрнауки России от 22.12.2017 г. № 06-2023 «О методических рекомендациях» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по организации профориентационной работы 
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профессиональной образовательной организации с лицами с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидностью по привлечению их на обучение по программам среднего 

профессионального образования и профессионального обучения», «Методическими реко-

мендациями о внесении изменений в основные профессиональные образовательные про-

граммы, предусматривающих создание специальных образовательных условий (в том числе 

обеспечение практической подготовки), использование электронного обучения и дистанци-

онных образовательных технологий»). 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПАОП: 

Адаптационная дисциплина — это элемент адаптированной образовательной программы 

среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию 

учебных и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной 

адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

АОП СПО- программа подготовки специалистов среднего звена, адаптированная для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья. Согласно профессиональному стандарту требования 

к образованию специалиста, претендующего на должность ассистента: среднее общее 

образование и краткосрочное обучение или инструктаж на рабочем месте или 

профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессии 

рабочих, служащих. 

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 

организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к 

ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей. 

Индивидуальный образовательный маршрут - это форма организации обучения, 

основанная на принципах индивидуализации и вариативности образовательного процесса, 

способствующая реализации индивидуальных образовательных потребностей. 

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Индивидуальная программа реабилитации и абилитации (ИПРА) инвалида - 

разработанный на основе решения Государственной службы медико-социальной экспертизы 

комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя 

отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, 

профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на восстановление, 

компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, восстановление, компенсацию 

способностей инвалида к выполнению определенных видов деятельности. 

Индивидуальный образовательный маршрут - это система конкретных совместных 

действий администрации, основных педагогов, команды специалистов сопровождения 

образовательного учреждения, родителей в процессе включения ребенка с ОВЗ в 

образовательный процесс. 
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Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имеющее 

недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-

медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания 

специальных условий. 

Специальные условия для получения образования - условия обучения, воспитания и 

развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов 

обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных 

занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Тьютор - лицо, реализующее педагогическое сопровождение индивидуальных 

образовательных маршрутов, организационно-методическое обеспечение и организацию 

образовательной среды для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

АОП СПО - адаптированная образовательная программа среднего профессионального 

образования; 

ПОО СПО - профессиональная образовательная организация среднего 

профессионального 

образования; 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП СПО - основная образовательная программа среднего профессионального 

образования; 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

ОВЗ - ограниченные возможности здоровья; 

ИПРА - индивидуальная программа реабилитации и абилитации; 

МСЭ - медико-социальная экспертиза; 

ПМПК - психолого-медико-педагогическая комиссия; 

ППС - психолого-педагогическая служба; 

ППк - психолого-педагогический консилиум; 

ИУП - индивидуальный учебный план. 

1.4. Характеристика категории обучающихся осваивающих адаптированную 

основную образовательную программу  

Примерная адаптированная программа среднего профессионального образования 

разработана для обучающихся с ОВЗ, обучающихся с инвалидностью (без нарушений 

психофизического развития). 

Обучающиеся, имеющие инвалидность и ОВЗ, связанные с соматическими 

нарушениями, представляют самую большую группу среди обучающихся профессиональных 

образовательных организаций с физическими нарушениями. Эту нозологическую группу лиц 

инвалидов и/или лиц с ОВЗ называют «скрытыми» инвалидами, так как их дефект незаметен 

внешне, но оказывает влияние на всю жизнедеятельность субъектов. При обучении и 

последующей профессиональной деятельности они не всегда нуждаются в специальных 

технических средствах реабилитации и эргономичной адаптированной среде. Для данной 
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категории обучающихся важно дозировать нагрузки при обучении, при необходимости 

организовывать дополнительные перерывы, сокращать интеллектуальные нагрузки, чередовать 

умственную и физическую активность. 

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу среднего 

профессионального образования должен предъявить индивидуальную программу 

реабилитации инвалида (ребенка-инвалида), содержащую информацию о необходимых 

специальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и 

видов труда. 

Форма индивидуальной программы реабилитации утверждена приказом Минтруда 

России от 13 июня 2017 г. № 486н. Программа реабилитации инвалида содержит обязательный 

раздел о профессиональной реабилитации или абилитации, который касается условий труда и 

включает: 

- профессиональную ориентацию; 

- рекомендации по условиям организации обучения; 

- содействие в трудоустройстве; 

- рекомендации по трудоустройству - доступные виды труда, рекомендуемые условия труда, 

трудовые функции, выполнение которых затруднено; 

- рекомендации по оснащению специального рабочего места для трудоустройства инвалида с 

учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности и производственной 

адаптации. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на адаптированную 

образовательную программу среднего профессионального образования должно предъявить 

заключение психолого-медико-педагогической комиссии, содержащее рекомендации по 

определению формы получения образования, образовательной программы, которую ребенок 

может освоить, форм и методов психолого-медико-педагогической помощи, созданию 

специальных условий для получения образования. 

Лица, признанные инвалидами I, II или III группы после получения среднего 

профессионального образования или высшего образования, вправе повторно получить 

профессиональное образование соответствующего уровня по другой профессии, специальности 

или направлению подготовки за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в порядке, установленном 

Федеральным законом для лиц, получающих профессиональное образование 

соответствующего уровня впервые. 

 

Раздел 2. Общая характеристика примерной адаптированной образовательной 

программы по специальности 13.02.01 Тепловые электрические станции 
 

Квалификация, присваиваемая выпускникам по специальности 13.02.01 Тепловые 

электрические станции: Техник-теплотехник. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования.  

Формы обучения: очная. 

Объем и сроки получения АОП СПО по специальности 13.02.01 Тепловые 

электрические станции на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования 3 года и 10 месяцев. 

В том числе: 

Обучение по учебным циклам 125 

Учебная практика 

Производственная практика (по профилю специальности) 

9 

14 

Производственная практика (преддипломная) 4 

Промежуточная аттестация 7 
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Государственная (итоговая) аттестация 6 

Каникулярное время 34 

Итого 199 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов срок получения 

образования по индивидуальному плану может быть продлен, но не более чем на один год по 

сравнению со сроком, установленным для соответствующей формы обучения. 

Разработка и реализация адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования ориентирована на решение следующих задач: 

 повышение уровня доступности среднего профессионального образования для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

 создание в образовательной организации специальных условий, необходимых для 

получения среднего профессионального образования обучающихся инвалидностью и/или 

лиц с ОВЗ, их социализации и адаптации;  

 повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и/или лиц с ОВЗ; 

 возможность формирования индивидуального образовательного маршрута для 

обучающегося с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ; 

 формирование в образовательной организации толерантной инклюзивной культуры. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников: 16 Строительство и ЖКХ, 20 

Электроэнергетика, 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности. 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям  

 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

 

 

Наименование профессиональных 

модулей 

Наименование ква-

лификации(й) специ-

алиста среднего 

звена 

техник-теплотехник 

Обслуживание котель-

ного  

оборудования на ТЭС 

ПМ.01 Обслуживание котельного 

оборудования на тепловых 

электрических станциях 

осваивается 

Обслуживание турбин-

ного оборудования на 

ТЭС 

ПМ.02 Обслуживание турбинного 

оборудования на тепловых 

электрических станциях 

осваивается 

Ремонт 

теплоэнергетического 

оборудования 

ПМ.03 Ремонт теплоэнергетиче-

ского оборудования 

осваивается 

Контроль технологиче-

ских процессов произ-

водства тепловой энер-

гии и управление им 

ПМ.04 Контроль технологических 

процессов производства тепловой 

энергии и управление им 

осваивается 

Организация и управле-

ние работами коллектива 

исполнителей 

ПМ.05 Организация и управление 

коллективом исполнителей 

осваивается 

Выполнение работ по од-

ной или нескольким про-

фессиям рабочих, долж-

ностям служащих 

ПМ.06 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих  

Осваивается квали-

фикация рабочих: 

13929 Машинист-

обходчик по 
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котельному 

оборудованию 

 

По окончании обучения выпускники с инвалидностью и/или ограниченными возможно-

стями здоровья должны освоить те же области и объекты профессиональной деятельности, что 

и остальные выпускники, и быть готовыми к выполнению всех обозначенных в ФГОС СПО 

видов деятельности. Вводить какие-либо дифференциации и ограничения в адаптированных ос-

новных образовательных программах среднего профессионального образования в отношении 

профессиональной деятельности выпускников инвалидов и выпускников с ограниченными воз-

можностями здоровья не допускается. 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения адаптированной образовательной 

программы 

4.1. Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности; 

 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста; 

 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды деятельности Наименование квалификации(й) специалиста 

среднего звена 

Обслуживание котельного оборудования на 

ТЭС 

техник-теплотехник, старший техник-теплотех-

ник 

Обслуживание турбинного оборудования на 

ТЭС 

техник-теплотехник, старший техник-теплотех-

ник 

Ремонт теплоэнергетического оборудования техник-теплотехник, старший техник-теплотех-

ник 

Контроль технологических процессов произ-

водства тепловой энергии и управление им 

техник-теплотехник, старший техник-теплотех-

ник 

Организация и управление работами коллек-

тива исполнителей 

техник-теплотехник, старший техник-теплотех-

ник 

Выполнять отдельные виды работ в исследова-

ниях по энергосбережению, разработке и от-

ладке новых технологических режимов, техни-

ческому переоснащению и реконструкции про-

изводства тепловой энергии в части своей ком-

петенции 

старший техник-теплотехник 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать профессиональ-

ными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам деятельности. 

ВД1 Обслуживание котельного оборудования на ТЭС: 

ПК 1.1. Проводить эксплуатационные работы на основном и вспомогательном оборудовании 

котельного цеха, топливоподачи и мазутного хозяйства; 

ПК 1.2. Обеспечивать подготовку топлива к сжиганию; 

ПК 1.3. Контролировать работу тепловой автоматики и контрольно-измерительных приборов в 

котельном цехе; 

ПК 1.4. Проводить наладку и испытания основного и вспомогательного оборудования котель-

ного цеха. 

ВД2 Обслуживание турбинного оборудования на ТЭС: 

ПК 2.1. Проводить эксплуатационные работы на основном и вспомогательном оборудовании 

турбинного цеха; 

ПК 2.2. Обеспечивать водный режим электрической станции; 

ПК 2.3. Контролировать работу тепловой автоматики, контрольно-измерительных приборов, 

электрооборудования в турбинном цехе; 

ПК 2.4. Проводить наладку и испытания основного и вспомогательного оборудования турбин-

ного цеха. 

 

ВД 3Ремонт теплоэнергетического оборудования: 

ПК 3.1. Планировать и обеспечивать подготовительные работы по ремонту теплоэнергетиче-

ского оборудования; 

ПК 3.2. Определять причины неисправностей и отказов работы теплоэнергетического оборудо-

вания; 

ПК 3.3. Проводить ремонтные работы и контролировать качество их выполнения. 

ВД 4Контроль технологических процессов производства тепловой энергии и управ-

ление им: 

ПК 4.1. Управлять параметрами производства тепловой энергии; 
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ПК 4.2. Определять технико-экономические показатели работы основного и вспомогательного 

оборудования ТЭС; 

ПК 4.3. Оптимизировать технологические процессы. 

ВД 5Организация и управление работами коллектива исполнителей: 

ПК 5.1. Планировать работу производственного подразделения; 

ПК 5.2, Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам; 

ПК 5.3. Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соответствии с 

требованиями охраны труда; 

ПК 5.4. Контролировать выполнение требований пожарной безопасности. 

ВД 6 Выполнять отдельные виды работ в исследованиях по энергосбережению, раз-

работке и отладке новых технологических режимов, техническому переоснащению и ре-

конструкции производства тепловой энергии в части своей компетенции: 

ПК 6.1. Решать технические задачи по энергосбережению в части своей компетенции; 

ПК 6.2. Осуществлять разработку и отладку новых технологических режимов, техническое пе-

реоснащение и реконструкцию производства тепловой энергии в части своей компетенции; 

ПК 6.3. Оценивать эффективность производственной деятельности по отладке новых техноло-

гических режимов, техническому переоснащению и реконструкции производства тепловой 

энергии в части своей компетенции, перевооружению производства; 

ПК 6.4. Оценивать затраты на обеспечение требуемого качества и надежности технического об-

служивания и ремонта систем теплоснабжения. 

По окончании обучения выпускники с инвалидностью и/или ограниченными возмож-

ностями здоровья должны освоить те же области и объекты профессиональной деятельности, 

что и остальные выпускники, и быть готовыми к выполнению всех обозначенных в ФГОС СПО 

видов деятельности.  

Для данной категории обучающихся целесообразен контроль знаний в течение се-

местра, чтобы к началу зачетно-экзаменационных мероприятий студенты не перегружались за-

учиванием больших объемов материала. Текущая отчетность в период обучения может быть 

зачтена как итоговое мероприятие и освобождать от сдачи зачета или экзамена. Преподаватель 

при работе с учащимися с соматическими заболеваниями должен проводить отбор учебного 

материала для них, предлагать к изучению основные положения преподаваемой дисциплины, 

уменьшать объем заданий. Это связано с тем, что перегрузка в процессе обучения отражается 

на состоянии здоровья у этой группы учащихся и может приводить к его ухудшению. 

 

Раздел 5. Структура примерной адаптированной образовательной про-

граммы среднего профессионального образования 

5.1. Примерный учебный план (приложение) 

Примерный учебный план определяет качественные и количественные характеристики 

примерной адаптированной образовательной программы: объемные параметры учебной 

нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; перечень дисциплин, профессиональных 

модулей и их составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной 

практик); последовательность изучения дисциплин и профессиональных модулей; виды учеб-

ных занятий; распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и 

по семестрам; распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации. 

Все учебные дисциплины и профессиональные модули разделены на учебные циклы: со-

циально-гуманитарный, общепрофессиональный и профессиональный, также в АПУП (адапти-

рованный примерный учебный план) и АПКУГ (адаптированный примерный календарный 

учебный график). 
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Учебный план для реализации адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования разрабатывается на основе примерного учебного плана и 

предусматривает добавление адаптационных дисциплин. 

Введение адаптационных дисциплин в ППССЗ предназначено для дополнительной ин-

дивидуализированной коррекции нарушений учебных и коммуникативных умений, професси-

ональной и социальной адаптации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов. 

Объем вариативной части учебных циклов адаптированной образовательной программы, 

определенные в ФГОС СПО по специальности/ профессии образовательные организации реа-

лизуются в полном объеме и использоваться: 

- на реализацию адаптационных дисциплин; 

- на увеличение часов дисциплин (модулей), практик обязательной части; 

- на введение новых элементов (дисциплин, междисциплинарных курсов и профессио-

нальных модулей). 

В профессиональном цикле предусмотрены профессиональные модули (далее ПМ), 

включающие междисциплинарные курсы (далее МДК), учебная практическая подготовка и/или 

производственная практическая подготовка. В структуру профессионального модуля входят од-

новременно и учебная и производственная практическая подготовка, либо только учебная или 

только производственная. Также в составе профессионального модуля предусмотрены один или 

несколько междисциплинарных курсов. 
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5.1. Адаптированный примерный учебный план  

Индекс Наименование 

Объем образовательной программы в академических часах Рекомендуе

-мый курс 

изуче-ния 

Всего 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
м

е 
 

п
р
ак

т.
 п

о
д
го

то
в
к
и

 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем Самостоятельна

я работа 

 

Занятия по дисциплинам и МДК Практики  

П
р
о
м

еж
у
т.

  

ат
те

ст
ац

и
я 

Всего по 

УД/МД

К 

В том 

числе 

   

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к
о
е 

о
б

у
ч

ен
и

е 

лабораторные 

и 

практические 

занятия 

курсовой 

проект 

(работа) 

   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ОУД.00 
Общеобразовател

ьный цикл 

1476 
1362 

72 1362 866 496   42  

Общие общеобразовательные дисциплины 

ОУД.01 Русский язык  82 64 14 64 44 20   4 1 

ОУД.02 Литература 82 74 4 74 64 10   4 1 

ОУД.03 Иностранный язык 82 74 4 74  74   4 1 

ОУД.04 Математика  328 308 16 308 244 64   4 1 

ОУД.05 История  82 76 2 76 66 10   4 1 

ОУД.06 Физическая куль-

тура  

82 78 4 78  78    1 

ОУД.07 Основы безопас-

ности жизнедея-

тельности 

82 78 2 78 64 14   2 1 

ОУД.08 География 82 76 2 76 60 16   4 1 

ОУД.09 Информатика  246 240 2 240 140 100   4 1 

ОУД.10 Физика (проф.) 164 144 16 144 94 50   4 1 

ОУД.11 Биология 48 42 2 42 32 10   4 1 

ОУД.12 Химия 34 32 2 32 24 8    1 
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ОУД.13 Обществознание 82 76 2 76 46 30   4 1 

АД.00 Адаптационный 

цикл 

76 
68 

4 68  68   4  

АД.01 

Психология лично-

сти и профессио-

нального самоопре-

деления 

38 

34 

2 34  34   2 3 

АД.02 

Адаптивные инфор-

мационные и комму-

никационные техно-

логии 

38 

34 

2 34  34   2 3 

ОГСЭ.00 

Общий 

гуманитарный и 

социально-

экономический 

цикл  

598 554 14 554 146 408   30  

ОГСЭ.01 Основы 

философии 
48 42 2 42 22 20   4 3 

ОГСЭ.02 История 48 42 2 42 30 12   4 2 
ОГСЭ.03 Иностранный язык 

в 

профессиональной 

деятельности 

178 168 2 168  168   8 2-4 

ОГСЭ.04 Физическая 

культура 
174 168 2 168  168   4 2-4 

ОГСЭ.05 Русский язык и 

культура речи 
50 44 2 44 30 14   4 4 

ОГСЭ.06 Эффективное 

поведение на 

рынке труда 

64 60 2 60 40 20   2 4 

ОГСЭ.07 Психология 

общения 
36 30 2 30 24 6   4 3 

ЕН.00 

Математический 

и общий 

естественнонаучн

ый цикл 

162 140 18 140 78 62   4  



15 

 

ЕН.01. Математика 114 96 18 96 48 48   0        2 

ЕН.02 

Экологические ос-

новы природо-

пользования 

48 44  44 30 14   4 2 

ОП.00 Общепрофессион

альный цикл 

838 
724 

76 724 406 318 20  38  

ОП.01 
Инженерная гра-

фика 
116 108  108  108   8 2 

ОП.02 
Электротехника и 

электроника 
126 106 16 106 66 40   4 2 

ОП.03 

Метрология, стан-

дартизация и сер-

тификация 

44 42  42 32 10   2 2 

ОП.04 
Техническая меха-

ника 
84 62 16 62 40 22   6 2 

ОП.05 Материаловедение 92 72 18 72 56 16   2 2 

ОП.06 

Информационные 

технологии в про-

фессиональной де-

ятельности 

76 72  72 32 40   4 2 

ОП.07 
Основы эконо-

мики 
92 80 10 80 60 20 20  2 4 

ОП.08 

Правовые основы 

профессиональной 

деятельности 

62 60  60 50 10   2 4 

ОП.09 Охрана труда 78 58 16 58 50 8   4 3 

ОП.10 

Безопасность 

жизнедеятельност

и 

68 64  64 20 44   4 3 

П.00 
Профессиональны

й цикл 
2430 2344 69 1516 1048 468 60 828 22  

ПМ. 01 

Обслуживание 

котельного обо-

рудования на 

702 688 14 508 344 164  180 0  
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тепловых элек-

трических стан-

циях 

МДК.01.

01 

Техническое об-

служивание ко-

тельного оборудо-

вания на тепловых 

электрических 

станциях 

522 508 14 508 344 164   0 2-3 

УП. 01. 
Учебная 

практика 
144 144      144 - 2 

ПП. 01. 
Производственна

я практика 
36 

36 
   

 
 36 - 2 

ПМ.02 

Обслуживание 

турбинного обо-

рудования на 

ТЭС 

416 
394 

14 322 224 98 30 72 8  

МДК 

02.01 

Техническое об-

служивание тур-

бинного оборудо-

вания на ТЭС 

344 
322 

14 322 224 98 30  8 3 

УП. 02. 
Учебная 

практика 
36 

36 
   

 
 36 - 3 

ПП. 02. 
Производственна

я практика 
36 

36 
   

 
 36 - 3 

ПМ.03 Ремонт тепло-

энергетического 

оборудования 

555 
538 

9 322 224 98 30 216 8  

МДК.03.

01 

Технология ре-

монта теплоэнер-

гетического обору-

дования 

339 
322 

9 322 224 98 30  8 3-4 

УП. 03. 
Учебная 

практика 
36 

36 
   

 
 36 - 4 
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ПП. 03. 
Производственна

я практика 
180 

180 
   

 
 180 - 4 

ПМ.04 Контроль техно-

логических про-

цессов производ-

ства тепловой 

энергии и управ-

ление им 

399 
382 

9 240 160 80  144 6  

МДК.04.

01 

Контроль техноло-

гических процес-

сов производства 

тепловой энергии 

и управление им 

179 
168 

5 168 108 60   6 3-4 

МДК.04.

02  

Технико-экономи-

ческие показатели 

работы ТЭС 

76 
72 

4 72 52 

20 

   4 

УП. 04. 
Учебная 

практика 
36 

36 
   

 
 36 - 4 

ПП. 04. 
Производственна

я практика 
108 

108 
   

 
 108 - 4 

ПМ.05 Организация и 

управление рабо-

тами коллектива 

исполнителей 

153 
144 

9 72 56 16  72 0  

МДК.05.

01 

Основы управле-

ния персоналом 

производствен-

ного подразделе-

ния 

81 
72 

9 72 56 16   0 4 

УП. 05. 
Учебная 

практика 
36 

36 
   

 
 36 - 4 

ПП. 05. 
Производственна

я практика 
36 

36 
   

 
 36 - 4 
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ПМ.06 Выполнение ра-

бот по одной или 

нескольким про-

фессиям рабочих, 

должностям слу-

жащих 

206 
192 

14 48 36 12  144 0  

МДК.06.

01 

Теоретические 

основы профессии 

Машинист-

обходчик по 

котельному 

оборудованию 

62 
48 

14 48 36 12   0 3 

УП. 06. 
Учебная 

практика 
36 

36 
   

 
 36  3 

ПП.06 
Производствен-

ная практика  
108 

108 
   

 
 108 - 3 

 
Промежуточная 

аттестация 
252 

  
  

 
    

 
Преддипломная 

практика  
144 

144  
  

 
 144   

ГИА.00 

Государственная 

итоговая 

аттестация, 

включающая 

демонстрационн

ый экзамен 

216 

         

Итого:  5940 5332 252 4360 2554 1816 80 972 140  
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5.2. Примерный календарный учебный график  
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5.3. Примерная рабочая программа воспитания по специальности 13.02.01 

Тепловые электрические станции (Приложение 3) 

Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы 

определяются в соответствии с Примерной рабочей программой воспитания для 

профессиональных образовательных организаций, разработанной в соответствии с пунктом 

12.1 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» в рамках выполнения работ, предусмотренных государственным заданием, 

ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования». 

Рабочая программа воспитания разрабатывается на основании Примерной рабочей программы 

воспитания для профессиональных образовательных организаций, разработанной Институтом 

изучения детства, семьи и воспитания РАО. 

Рабочая программа воспитания содержит комплекс мероприятий, направленных на 

формирование гармонично развитой личности, разделяющей российские традиционные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мировому созиданию и защите 

Родины. 

 

5.4. Примерный календарный план воспитательной работы по специальности 13.02.01 

Тепловые электрические станции 

Календарный план воспитательной работы разрабатывается на основе примерного 

календарного плана воспитательной работы, предложенного в Примерной рабочей программе 

воспитания для профессиональных образовательных организаций, разработанной Институтом 

изучения детства, семьи и воспитания РАО.  

5.5. Примерные адаптированные рабочие программы дисциплин/профессиональных 

модулей 

В рамках примерной адаптированной образовательной программы среднего 

профессионального образования разрабатываются программы всех учебных дисциплин, 

указанных в учебном плане. 

Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется 

образовательной организацией самостоятельно в соответствии с требованиями ФГОС СПО в 

пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения 

заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и 

содержанием 

учебной дисциплины. 

Одним из требований реализации АОП СПО, является доступность - адаптация 

территорий, сооружений и помещений для максимального удовлетворения всех категорий 

граждан в занятиях физической культурой и спортом. 
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Адаптивная физическая культура является частью физической культуры, 

использующей комплекс эффективных средств физической реабилитации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Образовательная организация самостоятельно регулирует организацию занятий 

физической культурой для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ, отнесенных к 

специальной медицинской группе «А» (оздоровительная группа) или группе «Б» 

(реабилитационная группа), а также обучающихся, освобожденных от физических нагрузок. 

Особый порядок освоения дисциплины «Адаптированная физическая культура» 

устанавливается на основании соблюдения принципов здоровьесбережения и адаптивной 

физической культуры. Вид, степень и уровень физических нагрузок на занятиях физической 

культурой необходимо планировать в зависимости от нозологии обучающегося и степени 

ограниченности возможностей. Обучающиеся, не прошедшие медицинское обследование, к 

занятиям физической культурой не допускаются. Дисциплина «Физическая культура» 

реализуется согласно требованиям ФГОС СПО. 

Требования к преподавателю дисциплины «Адаптированная физическая культура»: 

высшее образование (бакалавриат или специалитет или магистратура) по специальности или 

направлению подготовки «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура)» или Высшее образование (бакалавриат или специалитет 

или магистратура) в рамках одной из укрупненных групп специальностей и направлений 

подготовки высшего образования «Физическая культура и спорт», «Образование и 

педагогические науки» (направленность (профиль) по физической культуре и спорту) или в 

рамках специальности высшего образования «Служебно-прикладная физическая подготовка» 

и дополнительное профессиональное образование в сфере адаптивной физической культуры 

и (или) адаптивного спорта или Высшее образование (бакалавриат или специалитет или 

магистратура) и дополнительное профессиональное образование по программам 

профессиональной переподготовки в сфере адаптивной физической культуры и (или) 

адаптивного спорта». 

5.6. Примерные рабочие программы адаптационных дисциплин 

Рабочие программы адаптационных дисциплин составляются в том же формате, что и 

все рабочие программы других дисциплин и должны быть направлены на индивидуальную 

коррекцию учебных и коммуникативных умений и способствующие социальной и професси-

ональной адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья 

Раздел 6. Примерные условия реализации адаптированной образовательной про-

граммы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению примерной адаптиро-

ванной образовательной программы среднего профессионального образования 
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Для реализации ПАОП СПО по специальности 13.02.01 Тепловые электрические 

станции в образовательной организации создана материально-техническая база, 

обеспечивающая проведение всех видов занятий учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, включающих междисциплинарные курсы, проведение практической подготовки 

(лабораторных работ, практических занятий, учебной практической подготовки 

(производственное обучение), предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной 

программы отвечает не только общим требованиям, определенным в ФГОС СПО по 

специальности 13.02.01 Тепловые электрические станции но и особым образовательным 

потребностям каждой категорий обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, в соответствии с «Руководством по соблюдению организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, требований законодательства Российской 

Федерации в сфере образования к приему на обучение в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, в части обеспечения доступности образования для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья» (утв. Рособрнадзором), нормами СанПин. 

Требования к материально-техническому оснащению адаптированной 

образовательной программы.  

Специальные помещения: 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

- гуманитарных дисциплин; 

- иностранного языка; 

- математики; 

- экологии природопользования; 

- инженерной графики; 

- метрологии, стандартизации и сертификации; 

- технической механики; 

- материаловедения; 

- информационных технологий; 

- экономики; 

- правоведения; 

- охраны труда; 
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- безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 
- котельного оборудования ТЭС; 

- турбинного оборудования ТЭС; 

- электротехники и электроники; 

- обслуживания и наладки теплоэнергетического оборудования; 

- ремонта теплоэнергетического оборудования. 

Мастерские:  

слесарно-механическая. 

Полигон: теплоэнергетического оборудования. 

Спортивный комплекс 

- спортивный зал; 

- открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;  

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

 

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности должна 

располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый для 

реализации ООП перечень материально- технического обеспечения, включает в себя:  

 

Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Котельного оборудования ТЭС» 

стенды с элементами теплоэнергетического оборудования: 

- макеты с элементами теплоэнергетического оборудования: 

- плакаты с элементами теплоэнергетического оборудования; 

- видеофильмы и фотографии по устройству и эксплуатации теплоэнергетического оборудо-

вания; 

- технические средства обучения и программного обеспечения: 

 интерактивная доска; 

 интерактивный комплект оперативной диагностики; 

 интерактивный планшет; 

 мобильный программно-технический комплекс;     

 мультимедийный проектор; 

 программно-аппаратная станция. 

Лаборатория «Турбинного оборудования ТЭС» 

лабораторные стенды; 

-  испытательные установки; 
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-  средства индивидуальной защиты, документация по технике безопасности; 

-  нормативная документация. 

 -   комплект учебно-методической документации; 

 -   промышленные образцы теплотехнического оборудования. 

Лаборатория «Электротехники и электроники» 

- рабочие места по количеству обучающихся (на одну подгруппу); 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации; 

- наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточный материал; 

- лабораторный стенд по типу «Уралочка» (на 16 рабочих мест); 

- лабораторный стенд по типу НТЦ-01.01 «Электротехника и основы электроники»; 

- лабораторный стенд по типу НТЦ-02.05 ПС «Электроника»; 

- лабораторный стенд по типу НТЦ-02.58 ПС «Основы цифровой электроники и микропро-

цессорной техники»; 

-цифровые осциллографы по типу АКИП 4115/2А. 

Лаборатория «Обслуживания и наладки теплоэнергетического оборудования» 

стенды с элементами теплоэнергетического оборудования: 

- макеты с элементами теплоэнергетического оборудования: 

- плакаты с элементами теплоэнергетического оборудования; 

- видеофильмы и фотографии по устройству и эксплуатации теплоэнергетического оборудо-

вания; 

- технические средства обучения и программного обеспечения: 

 интерактивная доска; 

 интерактивный комплект оперативной диагностики; 

 интерактивный планшет; 

 мобильный программно-технический комплекс;     

 мультимедийный проектор; 

 программно-аппаратная станция. 

Лаборатория «Ремонта теплоэнергетического оборудования» 

- комплект учебно-методической документации; 

- методические указания по выполнению практических занятий; 

- методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов; 

- наряды-допуски на отдельные узлы и детали оборудования; 

- трубопроводная арматура с вырезанным корпусом. 

 

Оснащение мастерских 

Мастерская «Слесарно-механическая» 

- верстак слесарный, оборудованный тисами и защитным экраном. Количество рабочих 

мест не менее 15; 

- станки настольно-сверлильные, заточные и т.д. Количество не менее 1 

станка каждого вида; 

- набор слесарных и измерительных инструментов, приспособления для 

правки и рихтовки (не менее 15 комплектов); 
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- заготовки для выполнения слесарных работы; 

- технологические карты выполнения работ; 

- набор плакатов. 

Мастерская Тепломонтажная: 

 рабочее место слесаря (верстак, тиски); 

 стенд проведения статистической балансировки; 

 стенд центрирования оборудования; 

 стенд с запорной, регулируемой, контрольной арматуры; 

 монтажный макет трубопроводов поверхностей нагрева котла; 

 теплообменник; 

 макет турбины; 

 станок сверлильный; 

 станок заточный; 

 станок трубогибочный; 

 электротельфер; 

 редуктора; 

 станок отрезной (36В 400Гц.); 

 консольные насосы; 

 инструкционные карты; 

 технологические карты по выполняемым работам. 

Полигон Теплоэнергетического оборудования: 

- оборудование действующей газовой котельной с водогрейными котлами ЗИО-60: 

 водогрейный котел по типу № ЗИО-60 № 1, 2,3,4,5; 

 газовая горелка по типу ИГК1-35; 

 регулятор давления газа по типу РДБК1;  

 газоанализатор по типу ЭССА – СО; 

 прибор автоматики безопасности по типу КСУМ1;               

 сигнализатор загазованности по типу СЗ-1-1Г, СЗ-2-2В; 

- инструкция для персонала котельной по обслуживанию водогрейных котлов ЗИО-60, рабо-

тающих на газообразном топливе; 

- внешние сети газопровода; 

- элементы конструкции турбин: муфты и полумуфты, диафрагмы, обоймы, бандажи, конце-

вые уплотнения, турбинные шпильки и гайки, стопорные и регулирующие клапаны, валопо-

воротное устройство, турбинные лопатки малых размеров; 

- средства малой механизации ремонтных работ: инструменты, специальные приспособления 

и оснастка, применяемые при сборке и монтаже трубопроводов, баков, листовых конструк-

ций                                                                                                                                                  

- элементы парового котла: горелки, форсунки, послойный образец обмуровки парового 

котла; 

- огнеупорные и теплоизоляционные материалы; 
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- насосное оборудование: насос с электроприводом: консольный - типа К, шестеренчатый, 

винтовой, плунжерный и др., секционный, бустерный (типа ПД), установленный на фунда-

ментной плите с электродвигателями; инжектор, эжектор; детали насосов разного типа с эле-

ментами внутреннего повреждения (для демонстрации); вспомогательные материалы (саль-

ники, и т.д.). 

 

Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и произ-

водственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной орга-

низации и имеет в наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечива-

ющих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональ-

ных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чем-

пионатов. 

Производственная практика реализуется в организациях электро- и теплоэнергетического 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области в дея-

тельности 16 Строительство и ЖКХ, 20 Электроэнергетика, 40 Сквозные виды профессио-

нальной деятельности в промышленности. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производствен-

ной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и обо-

рудования. 

Организации безбарьерной архитектурной среды образовательной организации: 

Здания учреждений профессионального образования, доступные для инвалидов, 

должны обеспечивать: 

 полноценную среду, позволяющую наравне с общим контингентом обучающихся полу-

чить образование в соответствии с объемом и качеством, определяемыми программами 

обучения; 

 возможность максимально полной социальной адаптации без ущемления прав и свобод 

обучающихся -инвалидов в общей среде со здоровыми обучающимися; 

 меры, не нарушающие общие нормативные требования и уровень комфорта здоровых обу-

чающихся, а также архитектурное качество здания образовательного учреждения. 

Организация рабочего места для обучающихся с инвалидностью без нарушений 

психофизического развития: 

Для обучающихся с соматическими заболеваниями, у которых не поражены опорно-

двигательные функции и органы чувств, зачастую достаточно повысить степень учета эргоно-

мических требований к учебным материалам, чтобы студент с ОВЗ сам мог выбрать размер и 
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тип шрифта при просмотре, полученного материала на экране, убрать или переместить ри-

сунки и т.п., изменить цвета, используемые при оформлении текста, подобрать степень ярко-

сти и контраста. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому и информационному обеспечению 

примерной адаптированной образовательной программы  

Для реализации ПАОП СПО, сформирован полный перечень учебно-методической до-

кументации по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным моду-

лям в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 13.02.01 Тепловые электри-

ческие станции. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каж-

дого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического печатного и/или электрон-

ного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному мо-

дулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья (включая электронные базы пе-

риодических изданий). 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями основной 

и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданной за 

последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания. Обеспечен к ним доступ обучающихся инвали-

дов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с использованием специаль-

ных технических и программных средств. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с огра-

ниченными возможностями здоровья обеспечены доступом к сети Интернет. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка при реализации адаптированной основной образовательной 

программы по специальности 13.02.01 Тепловые электрические станции направлена на 

совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли 

работодателей при подготовке специалистов среднего звена, в частности, путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов. 
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Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при 

реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практической подготовки, 

предусмотренных учебным планом. 

Реализация компонентов ПАОП СПО в форме практической подготовки 

осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов 

образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным 

планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных 

работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие 

обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Производственная практика проводится на предприятиях (в организациях) города и района 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся: 16 

Строительство и ЖКХ, 20 Электроэнергетика, 40 Сквозные виды профессиональной дея-

тельности в промышленности. 

Места производственной практики обеспечивают выполнение видов 

профессиональной деятельности, предусмотренных программой, с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования под руководством 

высококвалифицированных специалистов-наставников. 

Оборудование предприятий (организаций) и техническое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию деятельности направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, предусмотренным программой с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

Требования к организации воспитания обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, 

определяется в соответствии с программой воспитания и календарным планом с учетом 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021 - 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС), а также в соответствии с 

особенностями нозологической группы. 
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Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

 информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.); 

 массовые и социокультурные мероприятия; 

 спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

 деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

 психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

 научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и др); 

 профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

 опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации примерной адаптированной об-

разовательной программы  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организа-

ций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельно-

сти 16 Строительство и ЖКХ, 20 Электроэнергетика, 40 Сквозные виды профессиональной 

деятельности в промышленности стаж работы, которых в данной профессиональной области 

не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников профессиональной образовательной орга-

низации, реализующих АОП СПО должна отвечать квалификационным требованиям, указан-

ным в квалификационных справочниках и/или профессиональных стандартах (ст. 46 Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(редакция от 30 декабря 2021 г.). Все преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися 

инвалидностью и/или лица с ОВЗ профессионального учебного цикла, имеют опыт професси-

ональной деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квали-

фикации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 16 Строительство и ЖКХ, 20 Элек-

троэнергетика, 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт дея-

тельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 16 Строительство и ЖКХ, 20 Электроэнергетика, 40 
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Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности в общем числе педагоги-

ческих работников, реализующих образовательную программу, не менее 25 процентов. 

Педагогические работники, участвующие в реализации АОП СПО, ознакомлены с пси-

холого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ и 

учитывают их при организации образовательного процесса. 

Педагогические работники ознакомлены с технологическими, методическими и психо-

логическими аспектами обучения, учитывают специфические особенности обучения, в зави-

симости от имеющихся у обучающихся ограничений возможностей здоровья. Преподаватели, 

участвующие в реализации адаптированной образовательной программы среднего професси-

онального образования, имеют следующие необходимые знания: 

об особенностях психофизического развития обучающихся, относящихся к разным но-

зологическим группам; 

в области методик, технологий, подходов в организации образовательного процесса для 

обучающихся, относящихся к разным нозологическим группам; 

о специфическом инструментарии и возможностях, позволяющих технически осу-

ществлять процесс обучения. 

С целью комплексного сопровождения образовательного процесса обучающихся с ин-

валидов и/или лиц с ОВЗ и в рамках реализации адаптированной образовательной программы 

привлекаются специалисты психолого-педагогического, в том числе тьюторского, сопровож-

дения: педагоги-психологи, социальные педагоги, тьюторы, ассистенты, специалисты по спе-

циальным техническим и программным средствам обучения, педагоги-дефектологи и другие 

специалисты. 

Преподаватель по физической культуре (адаптивной физической культуре) определяет 

содержание занятий физической культурой с учетом возраста, подготовленности, индивиду-

альных и психофизических особенностей и интересов обучающихся с инвалидов и/или лиц с 

ОВЗ, ведет работу по овладению ими навыками и техникой выполнения физических упражне-

ний, формирует их нравственно-волевые качества. 

Порядок работы специалистов по сопровождению обучающихся с инвалидов и/или лиц 

с ОВЗ в рамках реализации адаптированной образовательной программы определяется в ло-

кальном акте ПОО. 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации примерной адаптированной 

образовательной программы среднего профессионального образования 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 
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Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

К финансовым условиям реализации адаптированной образовательной программы 

среднего профессионального образования относится исполнение расходных обязательств, 

обеспечивающих конституционное право лиц с ОВЗ на получение среднего 

профессионального образования/ профессиональное обучение. Бюджетные средства 

расходуются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности ПОО. Объем 

действующих расходных обязательств отражается в задании Учредителя (регионального 

органа исполнительной власти в сфере образования) по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Профессиональная образовательная организация обладает установленной 

федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» самостоятельностью в 

принятии решений и осуществлении действий, определенных Уставом учреждения. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ПОО являются: 

 бюджетные ассигнования регионального бюджета; 

 имущество, закрепленное за ПОО на праве оперативного управления; 

 другие источники доходов в соответствии с действующим законодательством. 

ПОО самостоятельно устанавливает систему оплаты труда и стимулирования 

педагогических работников в соответствии с локальными нормативными актами 

образовательной организации. 

6.7. Требования к организации практической подготовки обучающихся с инва-

лидностью и (или) ограниченными возможностями здоровья 

Практическая подготовка обучающихся является обязательной составной частью 

ПАОП СПО. Особенности проведения практической подготовки для обучающихся с инвалид-

ностью и/или лиц с ОВЗ заключаются в решении задач трудовой реабилитации данной кате-

гории обучающихся, адаптации к реальным условиям работы, коммуникации в сфере профес-

сиональной деятельности, формирование профессиональных навыков и компетенций в соот-

ветствии с индивидуальными особенностями и физическими возможностями обучающихся.  

Для обучающихся с соматическими нарушениями форма проведения практической 

подготовки устанавливается образовательной организацией с учетом особенностей психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 



35 

 

 

 

 

 

При определении мест прохождения учебной и производственной практик обучаю-

щихся с соматическими нарушениями образовательная организация должна учитывать реко-

мендации, данные по медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной про-

грамме реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и огра-

ничений их жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными Приказом 

Министерства труда России от 19 ноября 2013 г. N 685н  

Организация практической подготовки для обучающихся с инвалидностью и/или лиц с 

ОВЗ проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей, состояния здоровья на основании рекомендаций МСЭ, включенных в ИПРА, 28 

заключений ПМПК, рекомендаций ППС определяющих степень способности к трудовой дея-

тельности, при наличии заявления обучающегося (законного представителя) о необходимости 

предоставления специальных условий обучения с приложением документов, подтверждаю-

щих наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (за исключением случаев, когда 

документы находятся в распоряжении профессиональной образовательной организации). 

Специальные (особые) условия могут включать:  

1) установление индивидуального графика и сроков прохождения практической подго-

товки;  

2) проведение практической подготовки в отдельной инклюзивной группе или сов-

местно с обучающимися, не имеющими ограничений здоровья, если это не создает трудностей 

при прохождении практической подготовки;  

3) присутствие по месту прохождения практической подготовки ассистента, квалифи-

кация которого позволяет оказывать обучающемуся необходимую техническую и иную по-

мощь (в т.ч. помощь в передвижении, знакомстве с учебными материалами, оформлении зада-

ния, коммуникациях с руководителями практической подготовки и др.) с учетом индивиду-

альных особенностей обучающегося;  

4) создание специальных рабочих мест (при необходимости) с учетом характера выпол-

няемых трудовых функций и ограничений здоровья в соответствии с Приказом Минтруда Рос-

сии N 685н от 19 ноября 2013 г. "Об утверждении основных требований к оснащению (обору-

дованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных 

функций и ограничений их жизнедеятельности";  

5) использование адаптированных методов обучения и воспитания, специальных учеб-

ных пособий и дидактических материалов, в том числе специальных мультимедийных печат-

ных средств совместно с оборудованием индивидуального и коллективного использования ос-

нованных на оптическом сканировании;  

6) создание специальных условий для прохождения промежуточной аттестации по ре-

зультатам практической подготовки и др.  
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Для прохождения практической подготовки обучающемуся создаются специальные 

производственные условия: сокращенный рабочий день, дополнительные перерывы в работе, 

соответствующие санитарно-гигиенические условия, рабочее место оснащается специаль-

ными техническими средствами и пр.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практической под-

готовки в организациях составляет: для инвалидов I и II групп не более 35 часов в неделю (ст. 

92 ТК РФ).  

При организации практической подготовки необходимо соблюдать общие рекоменда-

ции для обучающихся с инвалидностью с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

- организация технического, психологического, коррекционно-поддерживающего со-

провождения практической подготовки, направленного на повышение эффективности про-

цесса адаптации на рабочем месте;  

- использование специальных средств (в том числе специализированных компьютер-

ных технологий), обеспечивающих возможность выполнения трудовых функций;  

- обеспечение пространственной организации рабочего места с учетом эргономических 

требований;  

- обеспечение доступности информации и коммуникаций;  

- использование средств дополнительной и альтернативной коммуникации при необхо-

димости;  

- использование специальных методов, приемов и средств обучения (в том числе спе-

циализированных компьютерных и ассистивных технологий; 

- предъявление необходимой документации (программа практической подготовки, ин-

дивидуальное задание, договор, рабочий график (план) проведения практической подготовки 

в профильной организации и др.) на носителе, адаптированном для лиц с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата;  

- учет индивидуальных особенностей лиц инвалидностью и/или лиц с ОВЗ: состояния 

здоровья, физического развития и уровня социальной и профессиональной подготовленности;  

- учет показанных условий для организации труда инвалидов и/или лиц с ОВЗ, утвер-

жденных национальными стандартами и санитарными правилами.  

Создание специальных условий по дополнительному информационно-методическому 

обеспечению практической подготовки обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья и/или инвалидностью для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата.  

В соответствии с ФГОС СПО по специальности для реализации адаптированной обра-

зовательной программы среднего профессионального образования предусматриваются все 

виды учебной и производственной практической подготовки. Для инвалидов и/или лиц с ОВЗ 

форма проведения практической подготовки устанавливается профессиональной образова-

тельной организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья.  
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Практическая подготовка обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ проводится 

на предприятиях либо в образовательной организации (в учебных лабораториях и других вспо-

могательных объектах образовательного учреждения).  

Для прохождения практической подготовки в образовательной организации создаются 

специальные рабочие места с учетом профессионального вида деятельности, необходимых 

трудовых функций, а также нозологии обучающегося.  

Образовательная организация может осуществлять проведение практической подго-

товки в организациях или на предприятиях, деятельность которых соответствует профессио-

нальным компетенциям, осваиваемым в рамках АООП, на основе договоров. По соглашению 

сторон данные об инвалидности и особые условия труда отражаются в договоре.  

Место практической подготовки может быть выбрано обучающимся самостоятельно 

при условии соответствия базы практической подготовки требованиям, обеспечивающим вы-

полнение программы в полном объеме.  

При выборе места прохождения практической подготовки учитывается аспекты безба-

рьерной среды базы, материально-технические условия для посещения обучающимися с ин-

валидностью и/или лиц с ОВЗ, возможность обеспечения безопасных условий прохождения 

практической подготовки обучающимся, отвечающим санитарным правилам и требованиям 

охраны труда.  

С целью обеспечения беспрепятственного доступа обучающихся к местам прохожде-

ния практической подготовки разрабатывается маршрут, способ передвижения; определяются 

сопровождение, специальные технические средства и оборудование рабочего места в соответ-

ствии с требованиями к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов 

и/или лиц с ОВЗ.   

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту работы в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими, соответствует требованиям к содержанию практической подготовки.  

При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследова-

ния) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах 

с вредными и/или опасными условиями труда, утвержденным приказом Минтруда России N 

988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и/или опас-

ных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические меди-

цинские осмотры».  
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Промежуточная аттестация обучающегося с инвалидностью и/или лица с ОВЗ по ито-

гам практической подготовки проводится в форме, адаптированной к ограничениям его здо-

ровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

При необходимости предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на защите 

отчета по практике.  

В ходе проведения промежуточной аттестации практической подготовки предусмот-

рено: предоставление обучающимся печатных и/или электронных материалов в формах, раз-

работанных в соответствии с ограничениями здоровья; использование индивидуальных 

средств и устройств, которые позволяют адаптировать материалы, а также осуществлять 

прием и передачу информации; увеличение продолжительности проведения аттестации; при-

сутствие ассистента и оказание им помощи обучающемуся с инвалидностью и/или лица с огра-

ниченными возможностями здоровья.  

Предъявляются особые требования к кадровому обеспечению проведения практиче-

ской подготовки: для сопровождения обучающихся с инвалидностью при прохождении атте-

стаций в процессе практической подготовки возможно привлечение ассистента (помощника), 

специалиста по специальным техническим и программным средствам, социального педагога, 

психолога, тифлопедагога, сурдопереводчика и других специалистов. Для комплексного со-

провождения обучающихся инвалидностью и/или лиц с ОВЗ при прохождении практик из 

числа сотрудников образовательной организации при необходимости назначаются тьюторы.  

С целью получения знаний о психофизиологических особенностях обучающихся с ин-

валидностью и/или лиц с ОВЗ, специфики приема-передачи учебной информации, примене-

ния специальных технических и программных средств обучения с учетом разных нозологий 

лица, принимающие участие в организации и проведении практической подготовки обучаю-

щихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, промежуточной аттестации по итогам практической 

подготовки, проходят обучение по вопросам реализации инклюзивного образования. 

 6.8. Требования к организации текущего контроля и промежуточной аттестации 

В ПОО созданы фонды оценочных средств (ФОС), адаптированные для обучающихся 

инвалидов и/или лиц с ОВЗ, позволяющие оценить результаты обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, предусмотренных адаптированной образовательной 

программой. 

Образовательная организация самостоятельно определяет требования к процедуре 

проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации с учетом особенностей ее 

проведения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, 

и может проводиться с использованием дистанционных образовательных технологий  

Форма проведения текущей и государственной итоговой аттестации для обучающихся 

с инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования 
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и т. п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа при прохождении аттестации. 

Обучающийся инвалидностью и/или лица с ОВЗ имеет право по желанию перейти на 

обучение по индивидуальному учебному плану. В таких случаях преподаватель производит 

перераспределение часов по дисциплине, текущей, промежуточной и итоговой аттестации. 

Для обучающегося инвалида и/или лица с ОВЗ планируется осуществление входного 

контроля, назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей 

восприятия и готовности к освоению учебного материала. 

Формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливаются ПОО самостоятельно с учетом 

ограничений здоровья. Формы организации текущего контроля рекомендуется доводить до 

сведения обучающихся в сроки, определенные в локальных нормативных актах ПОО, но не 

позднее первых двух месяце вот начала обучения. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий, а также выполнения индивидуальных работ, или в режиме 

тренировочного тестирования в целях получения информации о выполнении обучаемым 

требуемых действий в процессе учебной деятельности; правильности выполнения требуемых 

действий; соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; 

формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (в том числе 

автоматизированности, быстроты выполнения) и т.д. Текущий контроль направлен на 

получение информации, анализируя которую преподаватель вносит необходимые коррективы 

в ход образовательного процесса. Это может касаться изменения содержания, пересмотра 

подходов к выбору форм и методов педагогической деятельности или же принципиальной 

перестройки всей системы работы. 

Промежуточная аттестация обучающихся с инвалидностью и /или лиц с ОВЗ 

осуществляется в форме зачетов, экзаменов и иных форм контроля. Форма и срок проведения 

промежуточной аттестации для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также 

предоставление дополнительного времени для подготовки ответах. Возможно установление 

ПОО индивидуальных графиков прохождения промежуточной аттестации обучающимися 

инвалидами и/или лицами с ОВЗ. 

При необходимости промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

Для этого используется рубежный контроль, который является контрольной точкой по 

завершению изучения раздела или темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и 

ее разделов с целью оценивания уровня освоения программного материала. 
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При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и/или лиц с 

ОВЗ обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от 

индивидуальных особенностей обучающихся: 

 инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной 

форме (устно, в письменной форме, в письменной форме шрифтом Брайля, устно с 

использованием услуг переводчика русского жестового языка); 

 доступная форма представления заданий оценочных средств (в печатной форме, в 

печатной форме увеличенным шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля (или с 

использованием мультимедийных средств вместе с устройствами оптического 

сканирования), в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом, 

задания предоставляются с использованием синхронного перевода переводчиком РЖЯ); 

 доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, в виде 

электронного текста, набранного на компьютере, в том числе с использованием 

брайлевской клавиатуры (или с использованием мультимедийных средств вместе с 

устройствами оптического сканирования), с использованием услуг ассистента, устно). 

Для осуществления процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации профессиональной образовательной организацией создаются специализированные 

фонды оценочных средств, адаптированные к ограничениям здоровья обучающихся с 

инвалидностью и/или лиц с ОВЗ, позволяющие оценить учебные достижения, 

запланированные в адаптированной образовательной программе, и уровень 

сформированности компетенций. 

 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государствен-

ной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для образо-

вательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по направ-

лению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компе-

тенций выпускников требованиям ФГОС. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза-

мена и защиты дипломной работы. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки вы-

полненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов.  

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням:  
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- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к ре-

зультатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО;  

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению Техникума 

на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения образова-

тельных программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО, а 

также квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, заинтере-

сованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора 

о практической подготовке обучающихся (далее - организации-партнеры).Для выпускников с 

инвалидностью и/или лиц с ОВЗ государственная итоговая аттестация проводится образова-

тельной организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников.  

Выпускники с инвалидностью и/или лица с ОВЗ сдают демонстрационный экзамен в 

соответствии с комплектами оценочной документации с учетом особенностей психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуаль-

ные особенности) таких обучающихся. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпускни-

ков из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников 

(далее - индивидуальные особенности).  

При проведении демонстрационного экзамена для инвалидов и/или лиц с ОВЗ и при 

необходимости предусматривается возможность создания дополнительных условий с учетом 

индивидуальных особенностей.  

Организация питания и перерывов для проведения необходимых лечебных и профилак-

тических мероприятий во время проведения экзамена. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного 

экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с инвалидов 

и/или лиц с ОВЗ. Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий для обуча-

ющихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ направляется образовательными организациями в адрес 

организаторов при формировании заявки на проведение демонстрационного экзамена.    

Для обеспечения проведения демонстрационного экзамена в дополнение к ассистенту 

(помощнику) по оказанию технической помощи, при необходимости привлекаются специали-

сты сопровождения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов: 

тьюторы, психологи, социальные педагоги и др. сопровождающие лица.  

Образовательная организация обеспечивает проведение предварительного инструк-

тажа студентов непосредственно в месте проведения демонстрационного экзамена. Организа-

ция, которая на своей площадке проводит демонстрационный экзамен, обеспечивает условия 
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проведения экзамена, включая питьевой режим, безопасность, медицинское сопровождение и 

техническую поддержку.  

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний выпускника по 

специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной про-

фессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную подготовку 

(написание) выпускником работы, демонстрирующей уровень знаний выпускника в рамках 

выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков.  

Тематика дипломных работ определяется Техникумом. Выпускнику предоставляется 

право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей темы с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. Тема диплом-

ной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.  

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель и при необ-

ходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.  

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение руководителей и кон-

сультантов осуществляется приказом директора Техникума.  

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:  

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, вы-

пускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускни-

ками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей 

для выпускников при прохождении ГИА;  

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказыва-

ющих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особен-

ностей (занять рабочее место, передвигаться);  

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохожде-

нии ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудито-

рия должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособ-

лений);  

- увеличение продолжительности экзамена с учетом нозологии и рекомендаций ППС 

или ППк;  

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме.  

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих требова-

ний в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья, вы-
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пускников из числа детей-инвалидов и инвалидов для лиц с нарушениями опорно-двигатель-

ного аппарата (с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или 

отсутствием верхних конечностей):  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программ-

ным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме.  

Также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и вы-

пускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия про-

ведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 

(далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной фе-

деральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - справка).  

Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения обучающихся 

не позднее, чем за шесть месяцев до начала проведения процедур.  

Выпускники или родители (законные представители) выпускников инвалидов и/или 

лиц с ограниченными возможностями здоровья не позднее чем за 3 месяца до начала государ-

ственной итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимости создания для 

них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.  

Для создания специальных условий при проведении ГИА выпускнику необходимо 

наличие заключения ПМПК с учетом особых образовательных потребностей и индивидуаль-

ной ситуации развития (статус обучающегося с ОВЗ) или подтвержденная федеральным госу-

дарственным учреждением медико-социальной экспертизы инвалидность (оригинал/заверен-

ная копия справки, подтверждающая факт установления инвалидности).  

В программе ГИА определен порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц 

с инвалидов и/или лиц с ОВЗ в условиях проведения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. В программе ГИА указываются условия проведения демонстра-

ционного экзамена для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья, включая:  

- механизм создания специальных условий при проведении демонстрационного экза-

мена с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных техноло-

гий;  

- обеспечение специальными техническими средствами при прохождении государ-

ственной итоговой аттестации с учетом индивидуальных особенностей обучающихся инва-

лидностью и/или лица с ОВЗ;  

- привлечение ассистентов или волонтеров для дистанционного сопровождения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при проведении демонстрационного 

экзамена;  

- наличие специального графика выполнения задания и др. 
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Раздел 8. Разработчики примерной адаптированной образовательной программы 

Организация-разработчик: государственное бюджетное профессиональное образова-

тельное учреждение Московской области «Шатурский энергетический техникум» 

Разработчики ПАОП СПО по специальности 13.02.01 Тепловые электрические стан-

ции: 

1. Косова Светлана Алексеевна – заместитель директора по учебно-методической работе 

ГБПОУ МО «ШЭТ», преподаватель первой категории  

2. Лялина Е.В. – заведующий методическим кабинетом ГБПОУ МО «ШЭТ» 

3. Терешина В.В. – методист ГБПОУ МО «ШЭТ» 

4. Дубинкина О.А. – методист ГБПОУ МО «ШЭТ» 

5. Евплова Лариса Анатольевна – заместитель директора по учебно-производственной 

практике ГБПОУ МО «ШЭТ», преподаватель высшей категории 

6. Быстрицкая Галина Викторовна – преподаватель высшей категории ГБПОУ МО 

«ШЭТ» 

7. Рудик Наталья Владимировна – преподаватель первой категории ГБПОУ МО «ШЭТ» 

8. Рудик Алексей Григорьевич – преподаватель ГБПОУ МО «ШЭТ»  

9. Петряева Татьяна Владимировна – преподаватель высшей категории ГБПОУ МО 

«ШЭТ» 

10. Семин Сергей Анатольевич – преподаватель высшей категории ГБПОУ МО «ШЭТ» 

11. Киселева Надежда Николаевна – преподаватель высшей категории ГБПОУ МО 

«ШЭТ»; 

12. Журавлев Геннадий Федорович - преподаватель первой категории ГБПОУ МО 

«ШЭТ» 

13. Бурцева Ольга Викторовна – преподаватель специальных дисциплин ГБПОУ МО 

«ШЭТ» 

14. Канашкова Марина Петровна - преподаватель специальных дисциплин ГБПОУ МО 

«ШЭТ» 

15. Сафронов Илья Алексеевич – мастер производственного обучения ГБПОУ МО 

«ШЭТ»; 

16. Лихачев Егор Юрьевич - преподаватель высшей категории ГБПОУ МО «ШЭТ». 

17. Рысина Елена Петровна - заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

преподаватель высшей категории ГБПОУ МО «ШЭТ»; 

18. Муравьева Татьяна Владимировна - преподаватель высшей категории ГБПОУ МО 

«ШЭТ»; 

19. Тумина Вера Александровна – преподаватель высшей категории ГБПОУ МО «ШЭТ»; 

20. Павлов Евгений Николаевич - преподаватель первой категории ГБПОУ МО «ШЭТ». 

 


